RREGULLORJA
MBI PROCEDURIEN E VETEVLERESIMIT DHE VLERESIMIT Ti: KOLEGJIT ESLG

DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1

(Qéllimi)
(1) Rregullotja rregullon rregullat pér vetévlerésimin dhe vlerésimin e Kolegjit.

Neni 2
(Forma e ekipit t& vetévlerésimit)

(1) Pas propozimit t& rektorit t& Kolegjit, Senati eméron anétarét e ekipit t& vetévlerésimit. Ekipi
i vetévlerésimit pérbéhet nga tre deri né pesé anétaré.

Neni 3
(Pérkufizimi i objektivave t& vetévlerésimit)

(1) Vetévlerésimi &shté hapi i paré né procesin e vlerésimit dhe éshté hapi themelor né zbatimin
e procesit t& vlerésimit t& brendshém.

(2) Fushéveprimi i vetévlerésimit t& aktiviteteve arsimore dhe hulumtuese &shté mbajtja,
avansimi, dhe p&rmirésimi i cilésisé s& punés arsimoro-edukative. Vetévlerésimi kryhet né
nivel institucional dhe ofron bazé t& arsyeshme pér vendim-marrje dhe planifikim t&
zhvillimit profesional dhe ofron bazé pér pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé.

(3) Vetévlergsimi kryhet n& t& gjitha nivelet, kryesisht né& nivel t& programit t& studimit dhe
hulumtimit né kuadér & secilés njési organizative t& institucionit, N& praktiké kryhet njé
kombinim i vetévlerésimit t& kryer né t& gjitha nivelet.

(4) Né€ proces t& sigurimit t& arsimimit cilésor, vetévlerésimi pérqéndrohet né aktivitetin arsimor,

hulumtues apo profesional (vetévlerésimi i programit). Cikli i vetévlerésimit pérfundon kur
vetévlerésimi i programit pasohet nga vetévlerésimi né nivel institucional.

Neni 4
(Pérgatitja e planit t& vetévlergsimit)

(1) Pas emérimit t& ekipit t& vetévlerésimit, ky i fundit pérpilon njé plan t& vetévlerésimit.

(2) Plani i vetévlerésimit pérbéhet nga elementet né vijim:




- qéllimi i vetévlerésimit,
- kufizimet e vetévlerésimit,
-pasqyré e aspekteve kryesore & cilat do t& mbulojné vetévlerésimin,
- kriteret,
- informatat e nevojshme,
- orari kohor
- dhe detyrat dhe pérgjegjésité ¢ anétaréve t& ekipit.
Neni 5
(Masat e vetévlerésimit)

(1) Gjaté vetévlerésimit t& kolegjit ¢éshtjet si n& vijim do t& jen& objekt i vlerésimit:
- Q&éllimi, politikat, objektivat, strategjia, organizimi dhe menaxhimi i Kolegjit dhe

shqetésimet e cilésisg,
- Arsimimi — programi i studimit dhe aktiviteti i studimit- Hulumtimi shkencor, artistik dhe
aktivitetet profesionale,
- Stafi akademik, stafi hulumtues dhe stafi tjetér,- Punétorét administrativ, teknik dhe
profesional,

-Studentét- Lokalet, pajisjet, arsimimi, hulumtimi shkencor dhe aktivitetet profesionale,
- Financimi i arsimimit — programi i studimit, aktiviteti hulumtues dhe aktivitetet tjera
artistike dhe profesionale
- Bashk&punimi me shoqériné né& nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar.

Neni 6
(Mbledhja e informatave gjaté pérgatitjes s¢ dokumentacionit)

(1) Gjaté procesit t& vetévlerésimit &shté e nevojshme t& mbledhen informatat e caktuara qg
ndérlidhen me fushéveprimin dhe objektivat e vetévlerésimit. Informatat mund & jend
kuantitative dhe kualitative dhe si t& tilla t& dyjat jan& njélloj t& réndésishme dhe secila prej
tyre duhet t& specifikojné burimet individuale.

(2) Me qéllim t& kryerjes s& vetgvlerésimit, mbledhja e informatave relevante &hté me réndési
kyge pér shkak se népérmjet t8 saj gjetjet e vetévlerésimit munden t& identifikohen né ményré
adekuate.

(3) Para se té mbledhet ekipi i vetévlerésimit pér mbledhjen e informatave relevante, kriteret t&
cilat jané t& nevojshme pér udhérréfimin e njé sistemi t€ vler&simit duhet t& pércaktohen.
Ekipi i vetévlerésimit duhet t& konsiderojé informatat té cilat jané t& shoqéruara me kriteret t&



cilat do t& mbéshtesin gjetjet e vetévlerésimit.

(4) Pasi informatat ¢ mbledhura (¢ ken& pérmbushur kriteret, ato béhen dokumentacion pér
vetévlerésim. Informatat duhet t& jend (& qasshme, relevante, t& sakta, t& qéndrueshme dhe
valide.

Neni 7
(Analiza e materialit t& mbledhur dhe dizajni i sistemit t& vlergsimit)

(1) Pas mbledhjes s¢ informatave dhe formimit t& informatave, pason interpretimi i tyre.

(2) Procesi i vetévlerésimit pérfundon me njé vlerésim t& fuqive dhe dobésive t& aspekteve
individuale t& pérmirésimit t& cilésisé dhe sigurimit & cilésiss. Ekipi i vetévlerésimit
shqyrton t& gjitha faktet dhe bén njé vlerésim t& gjendjes dhe pérmirésimit t& cilésisg. Ekipi i
vetévlerésimit konsideron faktet, bén njé vlerésim t& gjendjes dhe pérgatit propozimet pér
masat e mundshme t& kontrollit t& cilésisé dhe pé&rmirésimit t& t& metave.

Neni 8
(Pérgatitja e raportit t& vetévlerésimit)

(1) Raporti me shkrim i vetévlerésimit &hté rezultati kryesor i procesit t& vetévlerésimit. Raporti
i vetévlerésimit pérfshin njé vlerésim dhe analizé kritike, analizé SWOT dhe ofron
rekomandime dhe propozime pér masat korrigjuese dhe p&rmirésimin e cilésisé,

(2) Raporti i vetévlerésimit duhet t& p&rmbush kérkesat e madhésiss, strukturés, pérmbajtjes,
orarit kohor dhe autorésisé.

(3) Pérfundimet e raportit t& vetévlerésimit duhet t& pérfshijng vlerésimet té cilat mbéshteten me
dokumentacionin dhe rekomandimet pér pérmirésim t& métutjeshém (& cilésisé.
Rekomandimet duhet t& jené t& qarta dhe t& realizueshme dhe duhet t'ju adresohen né ményré
t€ qart€ atyre individéve t& cilét jané pérgjegjés pér pérmirésimin e cilésisg.

(4) Raporti i vetévlerésimit duhet t& promovojé pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisg,
menaxhimin efikas dhe administratén, pérgatitjen e brendshme pér vlerésimin e jashtém dhe
duhet t& ofrojé informata pér ekspertét ¢ jashtém,

(5) Ekipi i vetévlerésimit pérgatit raportin e vetévlerésimit ¢do vit. Ekipi i vetévlerésimit i’a
dérgon raportin senatit, késhillit t€ studentéve dhe kuvendit akademik.
Neni 9
(Monitorimi dhe sistemi i pérmirésimit t& cilésis)

(I) Krahas pérshkrimit dhe analizés kritike t& aspekteve kryesore t& sistemit t& cilésisé, raporti i
vetévlerésimit duhet gjithashtu t& pérfshijé metodat, procedurat dhe masat pér pérmirésimin e




sistemit t& cilésisé dhe korrigjimin e t& metave t& cekura.

(2) N& pérfundim, ekipi i vetévlerésimit formulon né ményré t& qarté rekomandimet pér ruajtjen
dhe pérmirésimin ¢ cilésisé s& bazuar né fuqité dhe dobésité e identifikuara. Bazuar né
rezultatet e raportit t& vetévlerésimit, Kolegji pérgatit njé plan strategjik pér pérmirésimin e
sistemit t& sigurimit t& cilésisé né t& ardhmen.

(3) Pas procesit t& vetévlerésimit, plani i aktiviteteve t& ardhshme t& universitetit duhet t&
dizajnohet i cili ngérthen né veti proceset vendim-marrése pér veprim t€ métutjeshém dhe
procedurat pér pérmirésimin e sistemit t€ cilésisé.

(4) Eshté e nevojshme q& t& themelohet njé sistem i qart8 i monitorimit dhe verifikimit t& rregullt
t& implementimit t& vepnmeve t& rekomanduara dhe identifikimit t& efekteve té tyre. Eshté e
domosdoshme t&é themelohet njé sistem i raportimit t& informatave ashtuqé anétarét e ekipit (&
vetévlerésimit dhe palét tjera t& interesuara t& cilat kané marré pjesé né procesin e
vetévlerésimit té jené né gjendje t& fitojné njohuri pér rezultatet e pgrmirésimit t€ sistemit t&
sigurimit té cilésis¢, i cili ka buruar nga vetévlerésimi. Kéto rezultate raportohen né
vetévlerésimin e ardhshém t& institucionit.

Neni 10

(Vetévlerésimi i programeve t& studimit)

(1) Komisioni pérkatés né kuadér t& Kolegjit monitoron implementimin e planprogramit dhe
aktiviteteve profesionale sipas nevojés. Vetévlerésimi i programit kryhet para
implementimit t& ndryshimeve kyge né program. N& kété vetévlerésim kriteret e caktuara
pér monitorimin, vlerésimin dhe sigurimin e cilésis¢ pér institucione do t€ vlejng edhe pér
programet ¢ studimit dhe t& hulumtimit, punén artistike dhe profesionale me disa
pérshtatje t€ vogla.

Neni 11

(Vetévlerésimi institucional)

1) Kolegji kryen njé vetévlerésim té gjeré t& t& gjitha aktiviteteve t& gjithémbarshme
gt kry J & _
(vetévlerésimi institucional) ¢do pesé deri né shtaté vjet.

(2) Eshté e déshirueshme q& vetévlerésimi i kolegjit t& plotésohet edhe nga vlerésimi i jashtém
dhe né njé faze t& mévonshme edhe nga njé vlerésim shtesé »follow-up«.
Neni 12

(Mbrojtja e shénimeve)



(1) Gjat¢ kryerjes s& detyrave t& veta komisioni duhet t& respektojé konfidencialitetin e
informatave, sigurojé mbrojtjen e & dhénave personale dhe ruajé konfidencialitetin e
informatave t& biznesit né& pajtim me legjislacionin n& fuqi né Kosové.

PROCESI I VLERESIMIT T JASHTEM

Qéllimi i vlerésimit t& jashtém &shté pérmirésimi i efekteve pozitive (& veté-vlerésimit,
Avantazhi i vlerésimit t€ jashtém &shté angazhimi i ekspertéve mé t& kualifikuar dhe t& pavarur
pér vlerésim.

Neni 13

(Fillimi i procedurés)

(1) Procesi i vetévlerésimit t& jashtém fillon pas propozimit t& Senatit t& Kolegjit.

Neni 14

(Pérzgjedhja e vlerésuesves)

(1) Kolegji zgjedh vlerésuesin e jashtém. Agjencia Kombétare ¢ Sigurimit t& Cilésisé, ndonjé
agjenci ndérkombétare pér sigurimin e cilésisé apo vet§ institucioni mund t8 kryejné
vlerésimin ¢ jashtém, i cili mund t& njihet gjithashtu edhe nga rijeti i jashtém i agjencive
t& sigurimit t& cilésisé t& arsimit t& lart8. Kontraktori i jashtém i vlerésimit &shté i caktuar
pér secilin vlerésim.

Neni 15
(Roli)

(1) Roli i Kolegjit né fillimin e procesit t& vlerésimit &shté t& mbledh ¢éshtjet si né vijim:

- Detajet e aplikimit (pérshkrimi i statusit juridik, organizimi, emri i pérfagésuesit juridik),
- Arsyetimi i shkurtér i aplikimit

(2) Kérkesa e vlerésimit t& jashtém parashtrohet brenda afatit kohor. Kolegji mépastaj eméron
komisionin e vlerésimit t& jashtém.

Neni 16
(Komisioni pér vlerésim té jashtém)

(1) Komisioni pér vlerésim (& jashtém pérfaqéson njé grup t& ekspertéve té ftuar nga Kolegji pér
t¢ ndérmarré njé vlerésim t& jashtém. Komisioni pér vlerésim & jashtém pérbéhet nga




ckspertét e pavarur nga bota akademike dhe profesionale.

(2) Pas pranimit dhe analizés s¢ dokumentacionit relevant nga Kolegji, Komisioni pér Vlerésim
t& Jashtém pércakton njé afat kohor pér vizitén vlerésuese.

Neni 17
(Dokumentacioni)

(1) Dokumentacioni i kérkuar nga Komisioni pér Vlerésim t& Jashtém mundet, ndérmjet
tjerash t& jetd &shé ai si né vijim:

- Plani vjetor té punés sé universitetit,

- raporti vjetor t& universitetit,- raporti i vetévlerésimit t& universitetit, i cili duhet t&
reflektojé monitorimin e cilésisé dhe sigurimin e cilésis¢ si dhe mjetet pér korrigjimin e t&
metave né sistemin e sigurimit t& cilésisé - Anketa e studentit pér tre vitet e fundit para
fillimit t& procesit t& vlerésimit, pérfshiré edhe vitin akademik pér & cilin procesi i
vlerésimit éshté duke u zhvilluar,

- Rregullat e monitorimit, identifikimit dhe sigurimit t& cilésis¢ s¢ universitetit,
- Misioni dhe vizioni i Kolegjit

- Plani strategjik i kolegjit- Dokumentet tjera sipas nevojés té cilat kérkohen nga komisioni
pér vlerésim t& jashtém me qéllim t& implementimit & vlerésimit t& jashtém.

Neni 18
(Vizita né vendin e ngjarjes e komisionit pér vlerésim t& jasht€ém)

(1) Gjatd vizités né vendin e ngjarjes komisioni pér vlerésim t& jashtém zhvillon biseda me stafin
mésimdhénés dhe até jom&simdhénés t& universitetit. '

(2) Gjaté vizités né vendin e ngjarjes kolegji ofron t& gjithé dokumentacionin e nevojshém pér
komisionin ¢ vlerésimit t& jashtém, té& cilin komisioni e sheh si t& nevojshém pér kryerjen e
vlerésimit. Komisioni pér vlerésim t& jashtém ka qasje né t& gjith¢ t& pun€suarit pér t&
adresuar proceset specifike t& vendosura nga kolegji.

(3) Shpenzimet e vizités né vendin e ngjarjes nga komisioni i vlerésimit mbulohen nga kolegji
dhe jané t& pérfshira n& buxhetin e kolegjit.

Neni 19
(Raporti i komisionit t& vetévlerésimit)




(1) Komisioni i vlerésimit t& jashtém harton njé& raport (& vlerésimit brenda afatit t& p&rcaktuar
kohor. Raporti i paré i drejtohet rektorit t& kolegjit, i cili ka mund&si t'a shqyrtojé dhe
sqarojé ndonjé pjesé t€ keqkuptuar dhe brenda afatit (& réné dakord ai/ajo ka mundési (& jep
komentet e tij / saj.

2) Komisioni i vlerésimit t& jashtém i'a pércjell raportin e vlerésimit me komente Kolegjit.
J perej p

(3) Kolegji duhet t& informojé t& gjithé t& punésuarit né lidhje me pérfundimet e komisionit pér
vlerésim té jashtém,

Neni 20

(Plani i pérmirésimit t& cilésisg)

(1) Kryesuesi i ¢do njésie t& Kolegjit themelon njé komision implementues, i cili do t&
paraqes piképamjet e njésisé pérkatése né diskutimet e mévonshme pércjellése.

(2) Komisioni implementues &shté pérgjegjés pér hartimin e planit pér pérmirésimin e
cilésisé bazuar né Raportin e vetévlerésimit dhe raportit t& ekipit vlerésues.

(3) Plani pér pérmirésimin e cilésisé pérfshin:

).

(ii).
(iii).

(D
)
)

)

Listén e qéllimeve t& cilat mund t€ arrihen né ményré realiste brenda vitit &
ardhshém.

Listén e qéllimeve afatgjate q& duhet arritur brenda pesg viteve.
Vlerésimet e qéllimeve afatgjaté té cilét duhet arritur brenda pesé viteve.

Neni 21
(Financimi pér p&rmirésimin e cilésisg)

Kolegji themelon fondin pér pérmirésimin e cilésis¢ brenda dy viteve.

Kolegji themelon komisionin financiar pér pérmirésimin e cilésisg.

Kolegji gjithashtu themelon nj& nénkomision t& p&rhershém akademik pér cilési i
cili do t& pérpilojé listén e kérkesave t& cilat duhet t& pérfshihen né planet ¢
pérmirésimit t& cilésisé.

Fondi pér pérmirésimin e cilésisé do t& financohet 50 % nga granti dhe 50 % nga
buxheti i Universitetit.

Neni 22

(Follow-up)

(1) Pes® vjet pasi q& Kolegji apo njésia e Kolegjit t& keté kryer sigurimin e




cilésisé/rishikimin e p&rmirésimit & cilésisé, Menaxheri pér Sigurim t& Cilésisé do t&
themelojé njé komision t& voggl t& pérbéré nga Menaxheri pér Sigurim t& Cilésisé
(apo i caktuari i tij/saj), dekani i njésisé dhe nj& anétar i Komisionit t& Pérhershém pér
Pérmirésimin e Cil&sisé.

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 23
(Rregullat e pranimit)

(1) Bordi Menaxhues i Kolegjit miraton rregulloren né fjalé.

(2) Ndryshimi i késaj rregullore duhet t& ndjek t& njéjtén proceduré sikurse qé &shté pérdorur pér
miratimin e vet rregullores.

1. Procedurat pér rishikimin e programeve te studimit

Rishikimi i programeve t& studimit né kuadér t& Kolegjit béhet duke marré parasysh misionin
dhe vizionin e Kolegji, filozofiné arsimore t& Kolegjit, politikat arsimore né nivel t&€ Kosovés dhe
rajonit por edhe mjedisin ckonomik dhe shoqéror t& vendit dhe rajonit.

Njésité akademike t& Kolegjit (departamentet dhe fakultetet) kané njé rol parésor né procesin e
rishikimit t& programeve t& studimit.

Zyra e Dekanit t& fakultetit apo shefit té njésisé akademike rekomandon rishikimin e programit t&
studimit Késhillit Akademik pér miratim.

Pas miratimit t& propozimit nga Késhilli Akademik, njésité akademike punojné né rishikimin e
kurrikul@s sé programit t& studimit dhe até ja dorézojné sé bashku me arsyeshmérine dhe planin e
biznesit dhe t€ implementimit Bordit Menaxhues t& Kolegjit ESLG pér miratim.

Rishikimi i programeve t& studimit b&het nga kéto aspekte:
a. mésimdhénia, mésimnxénia, pérmbajtja e kurrikulés;

b. Progresin e studentéve sipas notés mesatare, punésimit t& studentéve pas diplomimit,
vijueshmérisé né procesin mésimor, numrit t& studentéve t& cilét e l&shojné
programin, tranzicionin prej njé viti né tjetrin dhe pérqindjen e diplomimit brenda
afatit.

c. Rishikon cilésing e personelit akademik i cili implementon programin e studimeve
duke matur pérqindjen e stafit me doktorata dhe tituj akademik.

d. Rishikon né formé gjithépérfshirése si vetévlerésim programin ¢do tre vjet.




e. Vleréson performansén e t& diplomuarve né tregun e punés pas diplomimit duke
zhvilluar anketa ¢do pesé vjet me t& diplomuarit pér t& kuptuar destinacionin e tyre t&
karrierés.

Paraqitja e instrumenteve pér vlerésimin e cilésisé se programit/ kursit

ESLG-ja pérdor pyetésorét si instrumente t& vlerésimit. Eshté shumé e réndésishme q& t& merren
piképamjet e studentéve, stafit, t&¢ diplomuarve, dhe shfrytézuesve t& tjeré t& shérbimeve t&
ESLG-sé,

Sa i pérket departamentit akademik apo fakultetit parashikohet q& pyetésori t& plotésohet pér ¢do
modul t& ligjéruar, Pyetésorét duhet t& aplikohen edhe pér ushtrime, vizita studimore etj.
Sugjerohet q& pyetésorét e studentéve & administrohen pas pérfundimit t& semestrit diméror apo
atij veror,

Gjithashtu pérdoren edhe fokus grupe t& studentéve t& pérzgjedhur me 8 cilét testohen format
dhe metodat e ndryshme (& mésimdhénies, ngarkesa e oréve t& ligjératave dhe ushtrimeve,
literatura pérkatése etj. Grupi fokus i nénshtrohet disa testeve té caktuara t& formave té ndryshme
t¢ mésimdhénies dhe ngarkesave me oré t& ligjérata, literaturé dhe detyra né kuadér t& léndés si
pjesé e notimit dhe né bazé t& pérqindjes s& arritjes sé rezultateve té deklaruara t& mésimnxénies
né planprogramin e léndés t& grupit fokus, vendoset se ¢faré metodologjie ¢ mésimdhénies t&
ofrohet. Grupet fokus gjithashtu filmohen dhe reagimet e tyre ndaj formave té ndryshme (&
mésimdhénies dhe formave t& ndryshme t& vlergsimit shqyrtohen me kujdes nga Zyra pér Cilési.

Mekanizmat pér implementimin ¢ masave pér sigurimin e cilésisé

Mekanizmat pér implementimin ¢ masavé pér sigurimin e cilésis jang:
a) Plani pér zhvillimin e stafit akademik t& programeve studimore;

b) Procesi i miratimit t& programeve studimore béhet pas konsideratave t& plota t& realizuara
né nivel t& departamentit, fakultetit apo kolegjit t& t& gjitha mundésive mésimore qé
programet e reja t& propozuara munden té ofrojné;

c) Politikat dhe procedurat pér rishikimin vjetor t& programeve studimore t& ofruara qé
bazohen né t& dhéna kuantitative dhe kualitative pér cilésing e ofrimit t& kétyre
programeve studimore ;

d) Procesi i rishikimit periodik té secilit department;

e) Pérfshirja e studentéve né t& gjitha proceset e sigurimit té& cilésisé sé Kolegjit népérmjet té&
pyetésoréve pér vlerésim, pérfshitjes sé studentéve n& rishikimet periodike t&




departamenteve dhe fakulteteve (& kolegjit, pérfshirjes sé studentéve né komitetet e
ndryshme n& nivel t& departamentit, fakultetit dhe kolegjit né pérgjithesi;

f) Procesi rigoroz i miratimit t& Iéndéve & reja né kuadér t& programit studimor;

g) Pancli ekzaminues i cili rishikon notimin nga ana e profesoréve i cili siguron qé
studentét jang t& notuar n& ményré fer dhe né bazg ¢ Rregullores pér Vlerésimin e
Studentéve t& Kolegjit;

h) Rishikimi i rregullt i brendshém i léndés pér t€ monitoruar implementimin ¢ cilésisé sé
léndéve té dhéna secilin semestér;

i) Rishikimi gjithép&rfshirés i programeve studimore me inpute nga ana e ekspertéve té
jashtém;

Procedurat vijuese pér pérmirésim (follow up)

Aktivitetet shtesé pas vetévlerésimit jang njé pjesé pérbérése e procesit. Vendimet pér
pérmirésim, t& cilat merren pas vetévlerésimit dhe rishikimit ofrojné njé kornizé né kuadér t& t&
cilit ESLG-ja apo njésia e ESLG-s& mund t& vazhdojng drejt realizimit t€ qéllimeve t& zhvillimit
dhe nxitjes s& kulturés s& menaxhimit t& cilésis¢ né kuadér t& ESLG-s¢.

Sistemi i sigurimit t& cilésisé u ofron studentéve njé mundési pér & marré pjes¢ dhe ndikuar né
zhvillimin e arsimimit t& tyre. Duke marré pjesé né ekipet pér cilésing e programeve studentét t&
fitojné njé kuptim mé t& thellg t& sigurimit t& cilésisé dhe operacionet e vlerésimit t& cilésisg.

Studentét jané t& ftuar t& marrin pjesé né faza t& ndryshme t& procesit t€ rishikimit t& cilésisé:
pérfagésuesit e tyre jané t& ftuar pér t& béré njé paraqitje me shkrim pér t& informuar ekipin e
sigurimit & cilésisé dhe takimet me nx@énésit jang & rregulluara gjaté vizitave t& informimit dhe
t& kontrollit pér t8 siguruar q& ata kané mundésing pér t& ngritur né kuadér té grupit. (Rregullorja
e brendshme e Menaxhimit té Cilésis€, ESLG).

Pérfaqésimit i studentéve &shté thelbésor pér té siguruar njé sigurim t& duhur (& cilésisé.
Rregullat tona t& Menaxhimit t& Cilésisé ofrojné disa praktika t& mira, megjithaté, Bordi ka
shqyrtuar disa praktika t& mira q& duhet t& pérshtaten me nevojat e Kosovs. Ato jangé si mé
poshté:

o Pérfshitja e studentéve né punén e Komitetit t& Pranimit t& Kolegjit né t& gjitha programet (kjo
praktiké tashmé implementohet né kuadér t& Shkollés sé Biznesit né Londér);

o Pérfshirja e pérfaqésuesve t& studentéve né marréveshjet e menaxhimit t& cilésisé né nivel

institucional;
o Krijimi i Komitetit Késhilldhénés Staf Student t& Kolegjit, i cili siguron pérfaqésimin dhe
konsultimin e nxénésve né nivel lénde (kursi);



* Krijimi i paneleve shqyrtuese t& [éndéve dhe anétarésimi i studentéve né panelet shqyrtuese &

léndéve;
* Vlerésimi i 1€ndés dhe arranzhimet raportuese t& studentéve t& rezultateve;

¢ Takimet mujore t& Pérfaqésuesve té Studentéve me Presidentin, Menaxherin e Cilésisé dhe
Zévendés-Dekanin pér Céshtjet Studentore;

o Pérfshirja e pérfagésuesve t& studentéve né hartimin e politikés s& emérimit t& personelit
akademik,
* Krijimi i komisioneve t& ndérlidhjes staf student;

* Publikimi i Librit Udhézues t& pérfaqésimit & studentéve pér pérfaqésuesit e studentéve;

Sa i perket shkelésve t& cilésisé Komiteti pér Céshtje Akademike do t& shqyrtojé dhe analizojé
vlerésimin e studentéve t& kurseve dhe profesoréve dhe do t& vendos procedurat e nevojshme pér
tu marré me shkelésit e cilésisé. Megjithats, anketat tregojné se notat t& cilat i pranojnd
instruktorét kang korelacion pozitiv me performansén e studentéve t& tyre né provimin
pérfundimtar. Ne duhet t& arrijmé njé ckuilibér ndérmjet t& ndérmarrjes sé veprimeve disiplinore
ndaj shkelésve & cilésisé dhe analizave efektive 8 vlerésimit t& studentéve.

N& ményré pér t& shmangur kété tendencé t& korrelacionit pozitiv t& notave qé pranojné
instruktorét nga studentét me rezultatin e studentéve né provimin pérfundimtar, Kolegji do t’a
bgjé t€ detyrueshme kryerjen e vlerésimeve mes-semestrale i cili u jep profesoréve njé shans pér
t'u pérmirésuar. Gjithashtu, vlerésimi i studentéve duhet & pérfshijé pyetje specifike dhe jo
pyetje té paqarta t& tilla si Sa miré t& planifikuara ishin mésimet?

Vlerésimi i studentéve nga disa konsiderohet se pengon liringé akademike. Ne mendojmé se
vlerésimet e studentéve ndikojné né& njé faré mase né politikat e notimit t& instruktoréve, stilin e
mésimdhénies, dhe sigurisht véshtirésing, por ato gjithashtu mund t& kufizojné até cka njé
profesor thoté né klasé. Profesorét mund t¢ ndjehen t& frenuar nga diskutimi i ideve t&
diskutueshme ose sfiduese né besimet e nxénésve, pér shkak té frikés se disa studenté do t&
shprehin kundérshtimin e tyre me formularin e vlerésimit t& léndés.

Plani pér pérmirésimin e cilésisé

Pas pranimit t€ raportit t& vetévlerésimit, kreu i ESLG-sé apo njésisé s& ESLG-sé themelon njé
komision implementues i cili do t& prezentojé piképamjet e njésisé pérkatése t&¢ ESLG-se né
diskutimet e métejme qé mbahen né vijim t& vetévlerésimit.

Pérgjegjésia kyge e komisionit implementues do t& jeté hartimi i planit pér pérmirésimin e
cilésisé bazuar n& raportin e vetévlerésimit dhe raportin e ekipit vlerésues.




Plani pér pérmirésimin e cilésisé do t& pérfshijé propozime t& detajuara pér implementimin e
rekomandimeve t& dalura nga raportet e vetévlerésimit dhe raporti i ekipit vlerésues (shih
Rregullén pér Vetévlerésim dhe Vlerésim) né ¢éshtjet si né vijim:

(i). ¢éshtjet organizative dhe administrative t&€ ESLG-se.

(ii).Mangésité n& ofrimin e shérbimeve, procedurat dhe objektin e ESLG-se & cilat jang
jashté kontrollit t& njésisé s¢ ESLG-se.

(iii). Stafi, objekti dhe resurset tjera joadekuate (& cilat kérkojng kapital apo financim t&
vazhdueshém:

Plani pér pérmirésimin e cilésisé do & perfshijé:
(). listén e géllimeve t& cilat realisht mund t& arriten ng vitin e ardhshém.
(ii).listén e qéllimeve afatgjate q& duhet arritur brenda pesé viteve.

(iii).Projektimin e qéllimeve afatgjate q& duhet arritur brenda pesg viteve.

Prishting, 20.08.2019




